La Bari Multiservizi S.p.A. , societa in house a capitale sociale interamente pubblico, soggetta ad attivita di
direzione e coordinamento da parte del Comune di Bari, in esecuzione di apposita delibera del Consiglio di
Amministrazione assunta nella seduta del 13.10.2016;

visto

il parere prot. n. 247296/2016 del 25.10.2016,a firma del Direttore della Ripartizione Enti Partecipati e Fondi
Comunitari del Comune di Bari, favorevole all'espletamento delle procedure per la selezione pubblica alle
seguenti condizioni:

Rispetto delle direttive emanate dall’Amministrazione Comunale in tema di contenimento della spesa del
personale;

Rispetto del Testo Unico sulle Societa partecipate in tema di personale (artt. 19 e 25 D.Lgs. n. 1752016, con
particolare riferimento al divieto di assunzioni a tempo indeterminato fino al 30.06.2018;

vista

I'autorizzazione all’espletamento delle procedure per la selezione pubblica, prot. n. 271284/11-10 del
22.11.2016, a firma del Direttore Generale del Comune di Bari,

indice

una selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da cui, in funzione delle proprie esigenze, potra
attingere per assunzioni a tempo determinato.

Eventuali assunzioni a tempo indeterminato, sempre in funzione delle proprie esigenze, potranno essere
effettuate solo ed esclusivamente alla cessazione dell’attuale divieto normativo che impedisce tali
assunzioni fino alla data del 30.06.2018 e in ossequio alle direttive emesse da parte del Comune di Bari e
in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n. 1752016 . Per:

MURATORI;

IDRAULICI,

PITTORI EDILI;
FABBRI/SERRAMENTISTI;
ELETTRICISTI,
GIARDINIERI;

FALEGNAMI;

CUSTODI POLIFUNZIONALL.

Posizione Organizzativa

Le risorse, riportando al capo squadra, provvederanno allo svolgimento delle attivita connesse alla
mansione, come disposto dalla pianificazione organizzativa aziendale, utilizzando le attrezzature specifiche

messe a disposizione dall'azienda.



Inquadramento

CCNL: Commercio
Livello Inquadramento: Operai Qualificati 5° liv.
Contratto di lavoro: Tempo indeterminato o determinato a seconda delle esigenze

Potranno partecipare alla selezione i candidati di ambo i sessi in possesso dei seguenti requisiti di ordine

generale:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso, ai sensi
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli
Stati membri Dell’lUnione Europea ai posti di lavoro presso le “Amministrazioni Pubbliche”, occorre il
possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti dall’avviso di selezione;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non inferiore ad anni 18, non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a
riposo. Sono fatte salve diverse disposizioni riguardanti le forme flessibili di assunzione;

c) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possedere l'idoneita fisica all'impiego;

e) titolo di studio ed altri requisiti specifici cosi come indicati nel presente annuncio di selezione;

f) non aver riportato condanne penali;

g) non essere stati destituiti oppure dispensati o licenziati dall'impiego presso una pubblica
Amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento;

h) non essere stato dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

i) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misura di prevenzione;

I) non essere parente entro il terzo grado e affini entro il secondo grado, di quadri, dirigenti, e di
componenti degli organi di amministrazione e di controllo della societa nonché di amministratori (sindaci,

assessori e consiglieri) del Comune di Bari.



REQUISITI DI ORDINE SPECIFICO
Oltre a quelli generali di cui al precedente articolo, i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti speciali:
e Comprovata esperienza operativa nella mansione, minimo 12 mesi di lavoro subordinato negli
ultimi 48 mesi, a far data dalla pubblicazione del presente annuncio, da documentare
successivamente con idonea documentazione rilasciata dal Centro per I'impiego di appartenenza,

IM

riferita ai codici ISTAT riportati nel “nomenclatore e classificazione delle unita professionali” per la

mansione verso cui ci si candida unitamente al contratto di assunzione:

VOCE DESCRIZIONE VOCE PROFESSIONALE RIFERIMENTO MANSIONE
PROFESSIONALE RICERCATA

6.1.2-6.1.3.1- | Artigiani ed operai specializzati addetti alle costruzionie al | MURATORE
mantenimento di strutture edili

6.1.3.2-6.1.3.3

6.1.3.6 Artigiani ed operai specializzati addetti alle rifiniture delle | IDRAULICO
costruzioni

6.14 Artigiani ed operai specializzati addetti alla pitturazione ed | PITTORE EDILE
alla pulizia degli esterni degli edifici e assimilati

6.2.2-6.1.3.8

Fabbri ferrai costruttori di utensili ed assimilati FABBRO/SERRAMENTISTA

6.2.4-6.1.3.7 Artigiani e operai specializzati dell’installazione e della | ELETTRICISTA

manutenzione di attrezzature elettriche ed elettroniche

6.4.1 Agricoltori e operai agricoli specializzati GIARDINIERE
6.5.2 Attrezzisti, operai e artigiani del trattamento del legno e FALEGNAME
assimilati
8.1.6 Personale non qualificato addetto ai servizi di custodia di CUSTODE
edifici, attrezzature e beni POLIFUNZIONALE

e Patente auto categoria B, in corso di validita al momento della costituzione del rapporto di lavoro;

e Diploma di scuola media inferiore o titolo equipollente in relazione alla vigente normativa.

Si richiede disponibilita allo spostamento su tutto il territorio di competenza.

Si richiede disponibilita a lavorare su orari avvicendati dal lunedi alla domenica, festivi compresi e ad
effettuare servizio di reperibilita.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione.

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva dell’'accertamento dei requisiti prescritti.

Sara facolta della Bari Multiservizi S.p.A. accertare, nelle modalita e nei tempi ritenuti pil opportuni e nel

rispetto delle vigenti leggi, il possesso di tutti i requisiti per 'eventuale assunzione.
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Qualora dal controllo effettuato dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese,
il candidato, posta la sua responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 4452000, decadra dai

benefici eventualmente conseguiti, cosi come previsto dall’art. 75 del medesimo Decreto.

Sede di lavoro

Territorio Metropolitano della citta di Bari

S| PRECISA CHE CIASCUN PARTECIPANTE NON POTRA' CANDIDARSI PER PIU' DI UNA POSIZIONE .

Modalita di invio della domanda

Data avvio presentazione domanda: 28 / 04 / 2017

Scadenza invio presentazione domanda: 28 / 05 / 2017

Linoltro della candidatura potra avvenire esclusivamente on-line collegandosi al sito web www.jobitalia.net
Sara possibile accedere al sito suindicato attraverso i link allocati sui seguenti siti:

www.barimultiservizi.it - sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - BANDI DI CONCORSO

www.jobitalia.net — sezione ANNUNCI

www.comunedibari.it

Non saranno accettate candidature prevenute con modalita difformi rispetto a quelle qui indicate ed al

di fuori del predetto termine di invio.

Per la compilazione della domanda di partecipazione i candidati dovranno:

1. Accedere alla Sezione ANNUNCI del sito www.jobitalia.net;

2. Effettuare la registrazione al sistema di inoltro delle candidature;

3. Compilare, salvare ed inoltrare la domanda di partecipazione secondo le istruzioni indicate sul sito.

Ad inoltro avvenuto, il sistema generera una risposta automatica di avvenuta ricezione che sara inviata
all'indirizzo mail inserito nella anagrafica, a cui sara allegato un PDF che il candidato dovra stampare,
sottoscrivere e presentare il giorno della convocazione.

In caso di mancata indicazione del possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione alla selezione per lo
specifico profilo, o di qualsiasi altro dato obbligatorio richiesto, il sistema non consentira il
perfezionamento della domanda .

Nella domanda di partecipazione, i candidati attraverso il FORMAT generato dal sistema, dichiareranno di
essere in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione e di acconsentire al trattamento
dei dati ai sensi del D.Lgs 196/2003. Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni inserite all'interno della
domanda di partecipazione saranno sottoscritte secondo quanto previsto dal D.P.R. 445 del 28/12/2000.
LAzienda si riserva in ogni momento della procedura selettiva di verificare il possesso dei requisiti ed, in

caso di dichiarazioni mendaci o non riscontrate delle documentazioni idonee prodotte, di escludere in
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qualsiasi momento i candidati.

Per la partecipazione alla selezione, prima dell’inoltro della domanda, i candidati dovranno effettuare un
versamento di un importo pari a € 20,00 a titolo di contributo alle spese di gestione dell’iter selettivo.

I versamento andra effettuato, a pena esclusione, a mezzo di bonifico bancario su IBAN
ITO5F0542404012000001022601 intestato a BARI MULTISERVIZI SPA con la seguente causale
PARTECIPAZIONE CONCORSO. Il numero del CRO dovra essere inserito sul form on-line nella domanda.
ATTENZIONE: si consiglia di verificare attentamente il possesso di tutti i requisiti prima di effettuare il

pagamento del contributo di partecipazione (non rimborsabile).

Si specifica che BARI MULTISERVIZI SPA sara supportata dalla Societa di Ricerca e Selezione “JOB ITALIA SPA "
individuata attraverso una indagine comparativa prot. n. 185 del 20/01/2017 .
L'iter di cui alla presente annuncio consta di 3 fasi cosi delineate:

— FASE 1 - PROVA PRE-SELETTIVA sara attivata per quelle graduatorie in cui le candidature ricevute
e ritenute idonee siano superiori a 100; sara strutturata attraverso quiz a risposta multipla riferiti
a nozioni di cultura generale . Saranno ritenuti idonei e ammessi alla prova successiva (Prova
scritta), i candidati che abbiano fornito risposte esatte nella misura non inferiore al 70% (pari a
minimo 21 risposte esatte su 30);

— FASE 2 — PROVA SCRITTA (Test attitudinale) sara strutturata attraverso quiz a risposta multipla su
argomenti aventi lo scopo di valutare il bagaglio di cultura specifica alla mansione da svolgere. La
prova si riterra superata e il candidato ammesso alla prova successiva (Prova orale) con
I'attribuzione di un punteggio pari ad almeno 18/30. Il punteggio massimo attribuibile per questa
prova sara pari a 30 punti, accederanno alla fase successiva della selezione i candidati che avranno
raggiunto il punteggio minimo di 18 risposte esatte su 30 ;

— FASE 3 — PROVA ORALE (Colloquio) in cui la Commissione Esaminatrice interroga il concorrente su
domande e questioni attinenti il grado di attenzione e di interesse generale sul profilo da ricoprire.
La prova si riterra superata con l'attribuzione di un punteggio pari ad almeno 18/30. Il punteggio
massimo attribuibile per questa prova sara pari a 30 punti.

Il punteggio complessivo sara dato dalla sommatoria dei punteggi riportati nella FASE 2 prova scritta e
nella FASE 3 prova orale.

Al fine della formazione della graduatoria finale degli idonei, a parita di punteggio totale, saranno valutati
quali requisiti preferenziali, in ordine , il numero dei figli fiscalmente a carico e la minore eta anagrafica.
DETTAGLI FASE 1 PROVA PRE-SELETTIVA

Modalita di convocazione dei candidati

Alla prova pre-selettiva sono automaticamente ammessi tutti i candidati in possesso della ricevuta di
presentazione della domanda rilasciata dal sistema ed inviata via mail all'indirizzo inserito in anagrafica.

Lelenco completo delle prove ed i candidati ammessi a sostenere la prova pre-selettiva saranno pubblicati
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sui seguenti siti

www.barimultiservizi.it - sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - BANDI DI CONCORSO

www.jobitalia.net — sezione ANNUNCI

I candidati ammessi dovranno presentarsi per sostenere la prova nella sede, nel giorno e nell’ora indicati
sui siti su riportati . Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto non si procedera
ad effettuare ulteriore avviso ai candidati, né gli stessi potranno sollevare alcuna obiezione in merito ad
eventuale mancato avviso. | candidati che, per qualunque motivo, non si presenteranno a sostenere le
prove selettive nel giorno e nell’ora prevista saranno considerati rinunciatari.
Il giorno stabilito per la prima prova i candidati dovranno presentarsi, a pena esclusione, muniti di:

¢ documento di identita in corso di validita;

e copia versamento effettuato a mezzo di bonifico bancario;

e ricevuta di accettazione rilasciata dal sistema ed inviata via mail debitamente sottoscritta;

* copia delleventuale certificazione ASL rilasciata ai sensi della L.104/92 attestante lo stato di

portatore di handicap.

ATTENZIONE : LAzienda si riserva al momento della presentazione per sostenere la prova, di verificare
I'idoneita della documentazione presentata ed, in caso di dichiarazioni mendaci o documentazioni prodotte
non conformi, di escludere in qualsiasi momento i candidati.
| candidati portatori di handicap dovranno specificare, ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n.104, l'ausilio necessario in relazione al proprio status, nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi. A tal fine, il giorno della prima prova dovranno presentare apposita certificazione -rilasciata dalla
competente struttura pubblica- dalla quale dovranno risultare in maniera specifica gli ausili necessari (tempi
aggiuntivi e/o strumenti ausiliari per lo svolgimento delle prove d’esame, in relazione alla prova da
sostenere ed al tipo di handicap).
La prova pre-selettiva sara superata da tutti coloro che avranno risposto in maniera corretta in misura non
inferiore al 70% delle domande (pari a minimo 21 domande esatte su 30).
L'azienda si riserva la possibilita di variare la soglia minima di punteggio per il superamento della prova pre-
selettiva della quale sara data opportuna comunicazione prima dello svolgimento della prova stessa.
Il punteggio riportato dal candidato nella prova pre-selettiva non avra alcuna influenza nel conteggio
complessivo del punteggio determinante per la graduatoria.
DETTAGLI FASE 2 - PROVA SCRITTA
L'elenco completo dei candidati ammessi alla PROVA SCRITTA sara pubblicato sui seguenti siti

www.barimultiservizi.it - sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - BANDI DI CONCORSO

www.jobitalia.net — sezione ANNUNCI




I candidati ammessi dovranno presentarsi per sostenere la prova nella sede, nel giorno e nell’ora indicati
sullo stesso sito. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto non si procedera ad
effettuare ulteriore avviso ai candidati, né gli stessi potranno sollevare alcuna obiezione in merito ad
eventuale mancato avviso. | candidati che, per qualunque motivo, non si presenteranno a sostenere la
prova scritta nel giorno e nell’ora prevista saranno considerati rinunciatari.

Il giorno stabilito per la PROVA SCRITTA i candidati dovranno presentarsi, a pena esclusione, muniti di
documento di identita in corso di validita.

Accederanno alla fase successiva della selezione i candidati che avranno raggiunto il punteggio minimo di 18

risposte esatte su 30.

DETTAGLI FASE 3 - PROVA ORALE
L'elenco completo dei candidati ammessi alla PROVA ORALE sara pubblicato sui seguenti siti:

www.barimultiservizi.it - sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - BANDI DI CONCORSO

www.jobitalia.net — sezione ANNUNCI

I candidati ammessi dovranno presentarsi per sostenere la prova nella sede, nel giorno e nell’ora indicati
sullo stesso sito. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto non si procedera ad
effettuare ulteriore avviso ai candidati, né gli stessi potranno sollevare alcuna obiezione in merito ad
eventuale mancato avviso. | candidati che, per qualunque motivo, non si presenteranno a sostenere le
prove selettive nel giorno e nell’ora prevista saranno considerati rinunciatari.

| candidati che abbiano superato la prova pre-selettiva e la prova scritta e ammessi alla PROVA ORALE
saranno tenuti a presentarsi |l giorno stabilito per la PROVA ORALE a pena di esclusione muniti di
documento di identita in corso di validita e della documentazione a comprova dell’esperienza richiesta o
degli ulteriori requisiti richiesti, nei termini e nelle modalita che saranno rese note in sede di pubblicazione .
L'idoneita dell'attivita professionale e il controllo documentale verranno effettuati dalla Commissione,
nominata dall'azienda in ossequio alle disposizioni di cui al regolamento aziendale e al bando approvato dal
Comune di Bari. La prova si riterra superata con |'attribuzione di un punteggio pari ad almeno 18/30. Il
punteggio massimo attribuibile per questa prova sara pari a 30 punti.

BARI MULTISERVIZI SPA ¢ esonerata dalla notifica dell’esito individuale della selezione.

Tutte le convocazioni saranno pubblicate con 15 giorni di preavviso rispetto alla data di svolgimento delle
prove nelle modalita suindicate.

La presente procedura selettiva & regolata secondo le modalita previste dal “REGOLAMENTO SULLE
MODALITA' DI ASSUNZIONE ED AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI ESTERNI” approvato nell'assemblea in
data 30/06/2011.

La presente procedura ha valore esplorativo ed i suoi esiti non comportano obblighi di assunzione.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata per 30 giorni sui seguenti siti:
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www.barimultiservizi.it - sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - BANDI DI CONCORSO

www.jobitalia.net — sezione ANNUNCI

La graduatoria ha validita di 3 anni dalla data della pubblicazione.

Nell’arco della validita della stessa, I’Azienda si riserva la facolta di attingere dalla graduatoria, ai fini della
copertura di eventuali ulteriori necessita organizzative relative alla posizione di cui al presente avviso,
anche di carattere temporaneo.

L'assunzione in servizio @ subordinata al possesso di tutti i requisiti richiesti per la partecipazione alla
selezione. In caso di mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti e autocertificati nella domanda di
partecipazione, l'appartenenza alla graduatoria risultera nulla, ferma restando la responsabilita
individuale prevista dalla vigente normativa in caso di dichiarazioni mendaci.

Prima dell'assunzione i lavoratori selezionati saranno sottoposti a visita medica condotta dal medico
competente della societa BARI MULTISERVIZI SPA per accertare il possesso della perfetta idoneita fisica
alle mansioni specifiche, ovvero per accertare la mancanza di patologie che possano limitare o
compromettere I'espletamento dei compiti e delle funzioni attinenti il posto messo a selezione , secondo
le norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs 81/2008.

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di anticorruzione, BARI MULTISERVIZI SPA non procedera
all’assunzione di dipendenti pubblici che, negli ultimi 3 anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autorizzativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni nei confronti di BARI MULTISERVIZI SPA,
ancorche risultassero nella graduatoria finale degli idonei.

BARI MULTISERVIZI SPA si riserva la facolta per ragioni di pubblico interesse di sospendere, prorogare o
revocare il presente avviso di selezione.

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita di BARI MULTISERVIZI SPA nel caso in cui non si possa
procedere alle assunzioni dei partecipanti selezionati per impedimenti sia nell'eventualita di impedimenti
conseguenti a disposizioni legislative, sia nell'eventualita di sopravvenute esigenze di natura
organizzativa.

Per i lavoratori disabili trova applicazione la normativa vigente per i quali, in relazione alle particolarita
delle mansioni richieste dal presente avviso, la Bari Multiservizi S.p.A. procedera a valutare riserve in
favore di categorie di candidati’ previste dalla L. 68/1999, nella misura del 5% e nel rispetto di quanto
previsto dalla normativa vigente.

Qualora la Societa per le posizioni messe a concorso, con riferimento esclusivamente alle eventuali
assunzioni a tempo indeterminato, abbia personale precario, intendendosi per tale personale assunto a
tempo determinato alle dirette dipendenze della Bari Multiservizi S.p.A. per un periodo di almeno tre
anni, anche non consecutivi, nell’ultimo quinquennio, procedera a riservare allo stesso un numero di
posti pari al 20% di quelli messi a concorso. A tal fine non saranno considerati utili periodi di lavoro

somministrato da agenzie di lavoro temporaneo, ex art. 276/1993.
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Ai chiamati in servizio, per eventuali assunzioni a tempo determinato o indeterminato, pena l'esclusione
dalla graduatoria, ove avessero intentato azioni giudiziarie contro la Societa Bari Multiservizi dovranno
preventivamente rinunciarvi. Allo stesso modo, coloro i quali avessero pendenze economiche in corso con
la Societa Bari Multiservizi dovranno assolverle preventivamente alla chiamata in servizio.

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura selettiva , pertanto la partecipazione alla

stessa, comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.



