AVVISO

SELEZIONE PUBBLICA BARI MULTISERVIZI S.P.A.

Per la formazione di graduatorie di MURATORI; PITTORI EDILI; GIADINIERI; CUSTODI POLIFUNZIONALI da

cui attingere per assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato

La Bari Multiservizi S.p.A. , societa in house a capitale sociale interamente pubblico, soggetta ad attivita di
direzione e coordinamento da parte del Comune di Bari, in esecuzione di apposita delibera del Consiglio di
Amministrazione assunta nella seduta del 14.11.2019 e del 09.07.2020;

visto
il parere a firma del Direttore della Ripartizione Enti Partecipati e Fondi Comunitari del Comune di Bari del
29/11/2019 assunta a protocollo n. 2404 del 02/12/2019, in relazione all’espletamento delle procedure per
la selezione pubblica alle seguenti condizioni:
Rispetto del Regolamento assunzioni approvato dall’assemblea del socio in data 30/06/2011;
Rispetto della relazione previsionale 2019 — 2021;

vista
la nota prot. n. 341908, a firma del Direttore Generale del Comune di Bari,

indice
nel rispetto delle direttive emanate dal’/Amministrazione Comunale in tema di contenimento della spesa del
personale e del Testo Unico sulle Societa partecipate in tema (artt. 19 e 25 D.Lgs n. 175/2016);
una selezione pubblica per la formazione di graduatorie per ogni profilo lavorativo sotto-indicato da cui
attingere, in funzione delle proprie esigenze, per assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato per:

MURATORI,

PITTORI EDILI;
GIARDINIERI;

CUSTODI POLIFUNZIONALL.

Si specifica che BARI MULTISERVIZI S.P.A. in questa selezione pubblica sara supportata dalla Societa di
Ricerca e Selezione “JOB ITALIA SPA” in possesso di Autorizzazione Ministeriale Lav. Prot. n. 0001610 del 05-
02-2010 individuata attraverso una indagine comparativa prot.n . 231 del 30/01/2020 - CIG ZFA2BCE95B

Posizione Organizzativa

Le risorse, riportando al capo squadra, provvederanno allo svolgimento delle attivita connesse alla
mansione, come disposto dalla pianificazione organizzativa aziendale, utilizzando le attrezzature specifiche
messe a disposizione dall’azienda .

Inquadramento

CCNL: Commercio

Livello Inquadramento: Operai Qualificati 5° liv.



Contratto di lavoro: Tempo indeterminato o determinato, a tempo pieno o parziale a seconda delle
esigenze.

Sede di lavoro

Territorio Metropolitano della citta di Bari

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Potranno partecipare alla selezione i candidati di ambo i sessi in possesso dei seguenti requisiti di ordine

generale:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. In quest’ultimo caso, ai sensi
dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 “Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli
Stati membri Dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le “Amministrazioni Pubbliche”, occorre il
possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana dall’Avvio della selezione;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a
riposo;

d) non essere esclusi dall’'elettorato politico attivo;

e) possedere l'idoneita fisica all'impiego e alle specifiche mansioni tipiche del profilo professionale da
ricoprire che la societa si riserva di accertare preventivamente alla eventuale formalizzazione del rapporto
di lavoro ai sensi dell’art. 41 del d.lgs 81/2008;

f) titolo di studio ed altri requisiti specifici cosi come indicati successivamente;

g) non aver riportato condanne penali;

h) non essere stati destituiti oppure dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento; ovvero societa pubblica o a
partecipazione o a controllo pubblico e licenziati per il venir meno del rapporto di fiducia, per persistente
insufficiente rendimento o per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e
comungue con mezzi fraudolenti;

i) non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

j) per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, essere in posizione regolare nei
confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario;

k) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a
misure di prevenzione;

I) non essere parente entro il terzo grado e affini entro il secondo grado, di quadri, dirigenti, e di
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componenti degli organi di amministrazione e di controllo della societa nonché di amministratori (sindaco,

assessori e consiglieri) del Comune di Bari e delle sue societa partecipate.

REQUISITI DI ORDINE SPECIFICO

Oltre a quelli generali di cui al precedente articolo, i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti

requisiti specifici:

. Comprovata esperienza operativa nella mansione di cui chiedono di essere ammessi, minimo 14

mesi di lavoro subordinato negli ultimi 60 mesi, a far data dalla pubblicazione della presente selezione, da

dimostrare con idonea documentazione rilasciata dal Centro per I'lmpiego di appartenenza, riferita ai codici

ISTAT riportati nel “nomenclatore e classificazione delle unita professionali “ per la mansione verso cui ci si

candida. Saranno valutate e ritenute idonee, ai fini del possesso del requisito di ordine specifico, le sole

prestazioni documentate e riferite alle categorie dei codici ISTAT presenti nella tabella sotto riportata:

classi e categorie ISTAT

Riferimento mansione ricercata

DESCRIZIONE VOCE PROFESSIONALE

MURATORI

6.1.2.1. — Muratori in pietra, mattoni, refrattari

6.1.2.2 — Muratori cemento armato

6.1.2.3 — Carpentieri e falegnami nell’edilizia (esclusi i parchettisti)
6.1.2.4 — Ponteggiatori

6.1.2.6 — Pavimentatori stradali e professioni assimilate

6.1.2.7 — Montatori di manufatti prefabbricati e di preformati
6.1.3.1 — Copritetti e professioni assimilate

6.1.3.2 — Pavimentatori e posatori di rivestimenti

6.1.3.3 — Intonacatori

6.1.3.4 — Installatori di impianti di isolamento e insonorizzazione
6.1.3.5 - Vetrai

PITTORE EDILE

6.1.4 — Artigiani ed operai specializzati addetti alla pitturazione ed alla pulizia
degli esterni degli edifici assimilati.

Con tutte le relative categorie professionali

GIARDINIERI

8.3.1.1. — Braccianti agricoli
8.3.1.2 — Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde
6.4.1 — Agricoltori e operai agricoli specializzati

Con tutte le relative categorie professionali

CUSTODE POLIFUNZIONALE

8.1.6 — Personale non qualificato addetto ai servizi di custodia di edifici,
attrezzature e beni.

Con tutte le relative categorie professionali

5.4.8.6 — Guardie private di sicurezza




e  Patente auto categoria B o superiori, in corso di validita;

e  Diploma di scuola media inferiore o titolo equipollente in relazione alla vigente normativa.

Si richiede disponibilita allo spostamento su tutto il territorio di competenza.

Si richiede disponibilita a lavorare su orari avvicendati dal lunedi alla domenica, festivi compresi e ad
effettuare servizio di reperibilita.

Al momento della presentazione della domanda i candidati dovranno altresi attestare di non avere
contenziosi in corso con la Bari Multiservizi S.p.a., né alcuna pendenza economica nei confronti della stessa
societa.

| requisiti indicati; devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione nonché al momento della sottoscrizione del contratto individuale

di lavoro.

SI PRECISA CHE CIASCUN PARTECIPANTE NON POTRA' CANDIDARSI PER PIU' DI UNA POSIZIONE.

Modalita e tempi di invio della domanda

Data pubblicazione avviso: 15/07/2020
Data avvio presentazione domanda: 15/07/2020

Data scadenza invio presentazione domanda: 30/09/2020

Linoltro della candidatura dovra avvenire esclusivamente seguendo le istruzioni riportate nel presente

Awviso consultabili collegandosi al sito web www.jobitalia.net — sezione OFFERTE DI LAVORO - parola

chiave: BARI MULTISERVIZI.
Sara, inoltre, possibile accedere al sito suindicato attraverso il link allocato sul seguente sito:

www.barimultiservizi.it - sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - BANDI DI CONCORSO

Non saranno accettate candidature pervenute con modalita difformi rispetto a quelle di seguito indicate ed
al di fuori del predetto termine di invio.
Per la compilazione della domanda di partecipazione i candidati dovranno:

1. Accedere al sito web www.jobitalia.net - sezione: OFFERTE DI LAVORO - parola chiave: BARI

MULTISERVIZI
2. Scaricare il file nominato “Format Domanda”;

3. Compilare ed inoltrare il file “Format Domanda” debitamente sottoscritto via mail all’indirizzo :

candidaturabarimultiservizi@jobitalia.net allegando alla stessa la seguente documentazione in formato

PDF:



http://www.jobitalia.net/
http://www.barimultiservizi.it/
http://www.jobitalia.net/
mailto:candidaturabarimultiservizi@jobitalia.net

- idonea documentazione rilasciata dal Centro per I'lmpiego comprovante I'esperienza operativa nella
mansione di cui chiedono di essere ammessi, minimo 14 mesi di lavoro subordinato negli ultimi 60 mesi, a
far data dalla pubblicazione della presente selezione;

- fotocopia di patente di guida in corso di validita;

- documento identita in corso di validita;

- codice fiscale ;

Riportando nel’lOGGETTO della mail di invio della candidatura rispettivamente uno dei seguenti codici
riferiti alla mansione verso cui ci si candida seguito da NOME e COGNOME del candidato:

CODICE candidatura per profilo di MURATORI : MURATORI

CODICE candidatura per profilo di PITTORI EDILI: PITTORI

CODICE candidatura per profilo di GIARDINIERI: GIARDINIERI

CODICE candidatura per profilo di CUSTODI POLIFUNZIONALI: CUSTODI

All’invio della mail il sistema generera una risposta automatica di ricezione della domanda.

La domanda si riterra accettata con riserva sino alla data di scadenza invio presentazione domanda. Dal
giorno successivo alla data di scadenza invio presentazione domanda, si provvedera all’accertamento dei
requisiti indicati ed alla validazione e accettazione della domanda stessa con comunicazione inviata
all’indirizzo mail utilizzato per I'invio della candidatura.

Si precisa che l'indirizzo mail indicato candidaturabarimultiservizi@jobitalia.net potra essere utilizzato

solo ed esclusivamente per l'invio delle candidature, per gualsiasi altra comunicazione ci si potra

rivolgere ai referenti di JOB ITALIA SPA ai seguenti contatti:

- telefono 080 2146599 dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore

18.00 ad esclusione dei giorni festivi infrasettimanali;

- mail bari@jobitalia.net 24 ore su 24.

Qualora dal controllo effettuato dovesse emergere o il mancato possesso dei requisiti generali e/o
specifici necessari all'ammissione alla selezione per lo specifico profilo o di qualsiasi altro dato
obbligatorio richiesto, la domanda non sara validata e considerata nulla e seguira comunicazione inviata
all’indirizzo mail utilizzato per I'invio della candidatura.

Si specifica che saranno prese in considerazione le sole domande complete della documentazione
richiesta, per cui il sistema accettera una singola mail per partecipante.

Qualora dal controllo effettuato dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni
rese, il candidato, posta la sua responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadra dai

benefici eventualmente conseguiti, cosi come previsto dall’art. 75 del medesimo Decreto.

Nella domanda di partecipazione, i candidati compilando il FORMAT DOMANDA, dichiareranno di essere in

possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione e di acconsentire al trattamento dei dati
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ai sensi-del D.Lgs 196/2003. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione inserite all’interno della domanda di
partecipazione saranno sottoscritte secondo quanto previsto dal D.P.R. 445 del 28.12.2000.

L'azienda si riserva in ogni momento della procedura selettiva di verificare il possesso dei requisiti e, in
caso di dichiarazioni mendaci o non riscontrate delle documentazioni idonee prodotte, di escludere in
qualsiasi momento i candidati.

| dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattati esclusivamente per le
finalita e attivita connesse all’espletamento della presente procedura selettiva.

Nella domanda di partecipazione, il candidato dovra altresi dichiarare di aver preso visione e di impegnarsi
ad osservare le previsioni contenute nel Codice Etico di comportamento, Modello 231/2001, PTPCT 2019-
2021, nonché la Politica aziendale per la Qualita, Salute e Sicurezza, Ambiente e Anticorruzione in
conformita alle norme UNI EN ISO 9001:2015, BSOHSAS 18001:2007, UNI EN 1SO 14001:2015, UNI EN ISO
37001:2016, documenti questi tutti adottati dalla Bari Multiservizi S.p.A. e visionabili sul sito aziendale

www.barimultiservizi.it nella sezione Amministrazione Trasparente.

Per la partecipazione alla selezione, prima dell’inoltro della domanda, i candidati dovranno effettuare un
versamento di un importo pari a € 20,00 a titolo di contributo alle spese di gestione dell’iter selettivo.

I versamento andra effettuato, a pena esclusione, a mezzo di bonifico bancario su IBAN
IT5820100521600000000003343 intestato a JOB ITALIA SPA con la seguente causale:

“PARTECIPAZIONE CONCORSO seguito da CODICE CANDIDATURA e NOME E COGNOME del candidato”. 1|
numero del CRO dovra essere inserito all'interno del FORMAT DOMANDA, prima dell’invio. Non saranno
ritenute valide domande pervenute senza il numero di CRO o con numeri di CRO non validi o effettuati
successivamente all’invio della domanda.

ATTENZIONE: si consiglia di verificare attentamente il possesso di tutti i requisiti prima di effettuare il

pagamento del contributo di partecipazione (non rimborsabile).

L'iter di cui al presente avviso consta di 2 fasi cosi delineate:

— FASE 1 — PROVA SCRITTA (Test attitudinale) sara strutturata attraverso quiz a risposta multipla su
argomenti aventi lo scopo di valutare il bagaglio di cultura specifica alla mansione da svolgere. La
prova si riterra superata e il candidato ammesso alla prova successiva (Prova orale) con
I'attribuzione di un punteggio pari ad almeno 12/20. Il punteggio massimo attribuibile per questa
prova sara pari a 20 punti, accederanno alla fase successiva della selezione i candidati che avranno
raggiunto il punteggio minimo di 12 risposte esatte su 20;

— FASE 2 — PROVA ORALE (Colloquio) in cui la Commissione Esaminatrice nominata dalla BARI
MULTISERVI S.P.A., interroga il concorrente su domande e questioni attinenti il grado di attenzione e
di interesse generale sul profilo da ricoprire. Ai candidati saranno sottoposti quesiti relativi a

questioni di cultura generale e pertinenti al profilo da ricoprire. La prova si riterra superata con
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I'attribuzione di un punteggio pari ad almeno 12/20. Il punteggio massimo attribuibile per questa

prova sara pari a 20 punti.

Il punteggio complessivo sara dato dalla sommatoria dei punteggi riportati nella FASE 1 — PROVA SCRITTA
e nella FASE 2 — PROVA ORALE.

La graduatoria finale dei candidati risultati idonei, sara formata secondo I'ordine decrescente del punteggio
totale riportato da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio totale, dei requisiti
preferenziali previsti dall’art. 5 comma 4 del DPR 487/94, in ordine: il numero dei figli fiscalmente a carico e
la minore eta anagrafica.

Tutte le convocazioni saranno pubblicate con almeno 15 giorni di preavviso rispetto alla data di
svolgimento delle prove con le relative modalita.

BARI MULTISERVIZI S.P.A. & esonerata dalla notifica dell’esito individuale della selezione.

La presente procedura selettiva e regolata secondo le modalita previste dal “REGOLAMENTO SULLE
MODALITA' DI ASSUNZIONE ED AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI ESTERNI” approvato nell'assemblea in data
30/06/2011.

La presente procedura ha valore esplorativo ed i suoi esiti non comportano obblighi di assunzione.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata per 30 giorni sui seguenti siti:

www.barimultiservizi.it - sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - BANDI DI CONCORSO

www.jobitalia.net — sezione OFFERTE DI LAVORO - parola chiave: BARI MULTISERVIZI.

La graduatoria ha validita di 3 anni dalla data della pubblicazione.

Nell'arco della validita della stessa, I'Azienda si riserva la facolta di attingere dalla graduatoria, ai fini
copertura di eventuali ulteriori necessita organizzative relative alla posizione di cui al presente documento,
anche di carattere temporaneo.

Il soggetto idoneo posto in graduatoria sara depennato ossia escluso dalla stessa qualora non accetti per
tre volte anche non consecutive la proposta da parte della BARI MULTISERVIZI S.P.A. di assunzione a
tempo determinato per periodi ciascuno di durata non inferiore a 30 giorni.

L'assunzione in servizio & subordinata al possesso di tutti i requisiti richiesti per la partecipazione alla
selezione. In caso di mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti e autocertificati nella domanda di
partecipazione, I'appartenenza alla graduatoria risultera nulla, ferma restando la responsabilita penale
individuale prevista dalla vigente normativa in caso di dichiarazioni mendaci che la societa sara chiamata a
far valere e dunque perdera tale diritto anche in funzione di un’eventuale chiamata a tempo indeterminato.

Prima dell'assunzione i lavoratori selezionati saranno sottoposti a visita medica condotta dal medico
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competente della societa BARI MULTISERVIZI S.P.A. per accertare il possesso della perfetta idoneita fisica
alle mansioni specifiche, ovvero per accertare la mancanza di patologie che possano limitare o
compromettere |'espletamento dei compiti e delle funzioni attinenti il posto messo a selezione , secondo le
norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs 81/2008.

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di anticorruzione, BARI MULTISERVIZI S.P.A.. non procedera
all'assunzione di dipendenti pubblici che, negli ultimi 3 anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autorizzativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni nei confronti di BARI MULTISERVIZI S.P.A.,
ancorché risultassero nella graduatoria finale degli idonei.

BARI MULTISERVIZI S.P.A.si riserva la facolta per ragioni di pubblico interesse di sospendere, prorogare,
annullare o revocare il presente avviso di selezione.

Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilita di BARI MULTISERVIZI S.P.A. nel caso in cui non si possa
procedere alle assunzioni dei partecipanti selezionati per impedimenti sia nell’eventualita di impedimenti
conseguenti a disposizioni legislative, sia nell’'eventualita di ragioni di pubblico interesse ovvero per
sopravvenute mutate esigenze di natura organizzativa. Non ché per eventuali modifiche normative, senza
che i candidati possano rivendicare nei confronti della societa alcuna pretesa di assunzione, ovvero di
natura risarcitoria e di rimborso spese sostenute per la partecipazione alla presente selezione.

Per i lavoratori disabili trova applicazione la normativa vigente per i quali, in relazione alle particolarita delle
mansioni richieste dal presente avviso, la BARI MULTISERVIZI S.P.A. procedera a valutare riserve in favore di
categorie di candidati previste dalla L. 68/1999, laddove ovviamente compatibili con le mansioni lavorative
di cui trattasi e nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente.

Ai chiamati in servizio, per eventuali assunzioni a tempo determinato o indeterminato, pena l'esclusione
dalla graduatoria, ove avessero intentato azioni giudiziarie contro la Societa BARI MULTISERVIZI S.P.A.
dovranno preventivamente rinunciarvi. Allo stesso modo, coloro i quali avessero pendenze economiche in
corso con la Bari Multiservizi S.p.A. dovranno assolverle preventivamente alla chiamata in servizio.

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura selettiva, pertanto la partecipazione alla stessa,
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

| dati acquisiti in esecuzione del presente avviso saranno oggetto di trattamento svolto, con o senza l'ausilio
di sistemi informatici, esclusivamente per gli scopi previsti dall’avviso stesso, secondo le modalita previste
dalle leggi e dai regolamenti vigenti.

Il titolare dei dati forniti & la BARI MULTISERVIZI S.P.A.

In riferimento a quanto disposto dal DECRETO-LEGGE 19 maggio 2020, n. 34 Misure urgenti in materia di

salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonche' di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica

da COVID-19. (20G00052) in attesa di misure attuative connesse al periodo di riferimento legate agli

adeguamenti normativi che saranno disposti e in generale a tutte le problematiche derivanti da COVID-19,

si_precisa che le date e le modalita logistiche di svolgimento delle prove saranno definite e pubblicate
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successivamente, nel rispetto delle tempistiche indicate nell’Avviso.

BARI MULTISERVIZI S.P.A.



