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SU CARTA INTESTATA DEL PROFESSIONISTA RICHIEDENTE

Allegato a)
Spett.ie
Bari Multiservizi S.p.A.
Via M. Viterbo, n. 6
70126-BARI

Domanda di partecipazione all'avviso pubblico per l'affidamento dell'incarico di componenti
deIl'Organismo di Vigilanza ai sensi del D.lgs. n. 231/2001 della Bari Multiservizi S.p.A.

Il/la sottoscritto/a ................................................Nato/a.....................................

il.................................... Residente in..............................prov......... ..Indirizzo studio
professionale..................................................... .cod.fìsc.......................... .p.iva. ,

.e. mail

.contatti telefonici (linea fissa e linea
mobile).

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE
a partecipare alla selezione per l'affidamento dell'incarico di Presidente/Componente Dottore
Commercialista ed esperto contabile/Componente Ingegnere dell'Organismo di vigilanza della Bari
Multiservizi S.p.A. ai sensi del D.lgs. 231/2001

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni
false, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi comportano l'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del citato D.P.R.

Visti il Codice Etico di comportamento, il Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.lgs.
231/2001 di Bari Multiservizi S.p.A. integrato con il Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza 2023-2025 adottato dallo Bari Multiservizi S.p.A.

Presa visione dell'Awiso pubblico per l'affìdamento dell'incarico di componenti dell'Organismo di
Vigilanza ai sensi del D.lgs. n. 231/01

DICHIARA sotto la propria responsabilità
di essere in possesso, alla data di scadenza del termine stabilito dall'avviso per la presentazione della
candidatura, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati mèmbri dell'Unione Europea;
b) godimento dei diritti civili e politici;
c) di non essere stato destituito o dispensato o licenziato presso una pubblica amministrazione

per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un
pubblico impiego a seguito dell'accertamento che l'impiego venne costituito mediante la



produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
d) di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza di primo grado non

ancora passata in giudicato;
e) di non essere stato inibito per legge o per provvedimento disciplinare dall'esercizio della

libera professione;
f) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, con la Bari Multiservizi

S.p.A. o in rapporti di coniugio, parentela o affinità entro il IV grado con gli organi sociali o
con i vertici della Società, ai sensi del combinato disposto di cui all'art. l, comma 9 lettera
e) della Legge 190/2012 e dell'art. 6 del D.P.R. 62/2013;

g) di non trovarsi in situazioni di inconferibilità/incompatibilità di cui all'art. 21 del d.lgs.
39/2013 ai fini dell'applicazione dei divieti di cui all'art. 53, comma 16-ter del D.lgs. n.
165/2001, introdotto dall'art. l, comma 42, lettera l) della legge 190/2012 e ss.mm.ii;

h) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardino l'applicazione di misure di prevenzione e non essere stato coinvolto in alcun
procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D.lgs. 231/2001;

i) di non aver svolto le funzioni di Organismo di Vigilanza per una società/ente/associazione
che abbia riportato una condanna di primo grado ai sensi del D.lgs. 231/2001, ove risulti
dagli atti l'Omessa o insufficiente vigilanza da parte dell'Organismo (di cui l'interessato era
componente), secondo quanto previsto dall'art. 6, co. l lett. d) del D.lgs. 231/2001. Ai della
presente lettera equivale alla condanna il c.d. patteggiamento ai sensi del decreto citato:

j) di non essere legato all'Azienda da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di
consulenza - ad eccezione dell'incarico di OdV - o di prestazione d'opera retribuita, ovvero
da altri rapporti di natura patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza;

k) non versare nella situazione di cui all'art. 5, comma 9 del D.L. 95/2012 convertito dalla
Legge n. 135/2012 come modificato dal D.L. 90/2014 convcrtito dalla Legge 114/2014
(divieto di pantouflage);

l) non avere liti pendenti con la Bari Multiservizi S.p.A. o con il Comune di Bari;
m) di non avere procedimenti penali in corso per quanto di propria conoscenza e notificati

dall'Autorità giudiziaria;
n) di essere in possesso dei requisiti professionali richiesti dall'avviso pubblico per l'incarico

di Presidente dell'ODV ovvero per l'incarico di Componente Dottore Commercialista
ovvero per l'incarico di Componente/Ingegnere;

o) di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare le disposizioni del Modello di
Organizzazione Gestione e Controllo ai sensi del D.lgs. 231/2001, del Codice Etico di
Comportamento e del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2023-2025 e della
Politica aziendale per la Qualità, Salute e Sicurezza, Ambiente ed Anticorruzione ai sensi
delle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015, UNI EN ISO 45001:2018
e UNI EN ISO 37001:2016 documenti questi tutti visionabili sul sito internet:
www.barimultiservizi.it, nella sezione Società trasparente/Disposizioni generali ed Altri
contenuti/Prevenzione della corruzione;

p) di essere a conoscenza che il coinvolgimento in fattispecie corruttive comporterà l'esclusione
automatica dalla selezione e, nell'ipotesi di affidamento, la risoluzione dell'incarico;

q) di accettare integralmente l'avviso de quo e senza riserve di contenuti dello stesso in ogni
sua parte;

r) di consentire l'utilizzo ed il trattamento dei dati personali forniti, in conformità e nei limiti
di quanto sopra previsto in materia dal GDPR di cui al reg. UÈ 679/2016.

Firmato digitalmente


