DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI, ANCHE NELLA FORMA POTENZIALE, NONCHE’
DELLE CONDIZIONI DI CUI ALL’ART. 35 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001, OLTRE CHE SULLO SVOLGIMENTO DI
EVENTUALI INCARICHI E/O TITOLARITA’ DI CARICHE

Il sottoscritto/a, YERA VA LEm .....................................................

nato/a BARL ™A ) IIZG/CB/A'ggB

................................................................................................................ ’

cod. ﬁscaleVLva‘Egz’MG(’b‘c‘(’z‘:

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del Testo Unico di
cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n . 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazionj mendaci, relativamente
all'incarico di......C.Qb.\’.Q.'{,E‘m......(,9.?.\.:1.!..5.2.\9.%.%..,.ﬁ.é(‘.!.‘s\..f./.b..‘.&\..@..ﬁ......:’A%(—.é%)..‘?.bl:’-.’...(!iu.STl« proT.cxo3es

a\ 3.2 .9L)
In piena conoscenza del Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, del Modello 231

e del Codice Etico di comportamento adottati dalla Bari Multiservizi S.p.A. e pubblicati sul sito istituzionale
della stessa societa nella sezione Amministrazione trasparente/Disposizioni generali

1) Di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza passata in giudicato o per
patteggiamento, per i reati previsti nel Capo |, del titolo II, del libro secondo, del Codice Penale (art.
35 bis del D.Igs. 165/2001;

2) Di essere in regola con quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013, in materia di inconferibilita ed
incompatibilita;

3) Di non essere componente dell’organo amministrativo societario, dell’organo di direzione politica
dell’Ente proprietario, Comune di Bari, di non ricoprire cariche politiche e di non essere
rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali nonché rappresentante dei dipendenti

4) Di non trovarsi in situazioni di incompatibilita con i componenti della Commissione;

5) Aifini dell’applicazione della disciplina vigente in materia di conflitto di interessi:

- Di non trovarsi, per quanto gli & dato sapere, in condizione anche potenziale, di conflitto di
interessi, con le attivita che gli vengono affidate;

- Che, per quanto gli consta, non esistono circostanze o fatti — passati o suscettibili di insorgere nel
prossimo futuro — che potrebbero mettere in discussione la sua indipendenza agli occhi di una
qualsiasi delle parti;

- Che qualora nel corso dell’incarico, emergesse |'esistenza di un simile conflitto di interessi e
comunque di situazioni di incompatibilita, provvedera immediatamente a comunicario al
responsabile del procedimento

6) Aifini dell’applicazione dell’art. 15, comma 1, lettera c) del D.Igs. n. 33/2013 e s.m.i.:

(barrare una delle seguenti ipotesi)

Di svolgere incarichi e/o di-essere-titolare-di-eariehe-in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione, ovvero di svolgere attivita professionale a favore di tali enti
(specificare di seguito)

incarico di docenza  occasionale

- Di non svolgere incarichi e/o di essere titolare di cariche-in-enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica ammini tone; ovvero di svolgere attivita professionale a favore di tali
enti

Nome: VALENHRBERdtalmente
Emesso da: ArubaPEC S.p.A. NG CA 3




