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ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2006

2019

2019

2020

2021

2021

2021

2022

2023

2024

Ispettore del lavoro
Ispettorato d'Area Metropolitana di Bari-BAT

• Ispettore del lavoro

Attività o settore: Vigilanza in materia di diritto del lavoro e della previdenza sociale

Componente commissione giudicatrice selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di
idonei all'assunzione nei profili professionali di operai manutentori del verde, operai addetti alla
segnaletica stradale, operai addetti a manutenzioni varie, operai addetti alle pulizie di uffici pubblici,
parchi e bagni pubblici
Ente committente: Brindisi Multiservizi Sri

Componente commissione giudicatrice selezione pubblica per titoli ed esami per ['assunzione a tempo
pieno ed indeterminato nei profili di operaio con mansioni di operatore ecologico
Ente committente: Barietta Servizi Ambientali Spa- BA.R.SASpa

Componente commissione giudicatrice concorso per la progressione tra le aree riservata al personale
interno: N. 1 categoria "D" profilo amministrativo - posizione economica D
Ente committente: a.di.s.u. Puglia

Componente commissione giudicatrice concorso per titoli ed esami per la copertura, con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, di n. 7 posti di categoria C - posizione economica C1 - di
cui n. 4 posti con riserva, profilo amministrativo
Ente committente: a.di.s.u. Puglia

Componente commissione giudicatrice concorso per titoli ed esami per la copertura, con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, di n. 4 posti di categoria D - posizione economica D1 - di
cui n. 2 posti con riserva, profilo amministrativo
Ente committente: a.di.s.u. Puglia

Componente commissione giudicatrice selezione pubblica per titoli ed esami finalizzata alla copertura
di 17 posti, a tempo pieno ed indeterminato, nei profili di operaio con varie mansioni per i servizi di
Facility Management
Ente committente: Barletta Servizi Ambientali Spa - BA.R.SA Spa

Componente commissione giudicatrice concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo
pieno e indeterminato, di n. 12 posti di "Collaboratore amministrativo, cat. B3, posizione economica
B3, presso l'Agenzia regionale politiche attive del lavoro (ARPAL) Puglia
Ente committente: Agenzia regionale politiche attive del lavoro (ARPAL) Puglia

Componente commissione giudicatrice awiso selezione interna per la progressione tra le aree del
personale dipendente Adisu Puglia per n. 1 posto nel profilo professionale di "istruttore amministrativo"
Categoria D-Trattamento economico iniziale D1
Ente committente: a.di.s.u. Puglia

Componente commissione giudicatrice awiso selezione per l'assunzione a tempo indeterminato di n.
1 impiegato amministrativo, n. 1 impiegato tecnico e per la formazione di graduatorie di Pittori edili,
Muratori, Giardinieri, Custodi, Elcttricisti, Falegnami, Idraulici, Meccanici/tecnici riparatori attrezzi ed
automezzi.
Ente committente: Bari Multiservizi S.p.A.
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2024

Dal 2020

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

26.03.2001

Presidente commissione giudicatrice awiso selezione pubblica per titoli ed esami finalizzato alla
formazione di una graduatoria di candidati idonei per eventuale assunzione a tempo indeterminato,
full-time, di personale di categoria a posizione a CCNL AIOP non medici per lo svolgimento delle
attività di ausiliario/pulitore nella società SanitaserviceASL BT
Ente committente: SanitaserviceASLBT Sri

Componente Comitato di Redazione della Collana SIMPOSIA DJSGE dell'Università degli Studi di
Bari, Dipartimento Jonico

Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento)
Università degli Studi di Bari

Dal 2018 Cultore della materia Diritto del lavoro
Università degli Studi di Bari - Dipartimento Jonico in "Sistemi Giuridici ed Economici del
Mediterraneo: società, ambiente e culture"

Dal 2019 Dottore di ricerca in "Diritti Economie e Culture del Mediterraneo"
Università degli Studi di Bari - Dipartimento Jonico in "Sistemi Giuridici ed Economici del
Mediterraneo: società, ambiente e culture" - Tarante

ATTIVITÀ SCIENTIFICA

Docenze Nel 2007 docente al corso "Programma di formazione e l'aggiomamento di unità antidroga delle
FF.PP, sviluppo del Mezzogiorno operanti nel Mezzogiorno d'Italia per il contrasto del traffico di
stupefacenti" presso la Scuola Allievi Ufficiali Guardia di Finanza di Bari - Reparto tecnico logistico
Nel 2008 docente al corso "Nuovo programma di prossimità (NPP) Italia-Albania Intereg/Card 2004-
2006 - Intervento integrato di orientamento e formazione degli immigrati" presso la Scuola
professionale di fonnazione e aggiornamento di Noci
Nel 2011 docente al Master di ll° livello in "Prevenzione e gestione multidisdplinare del mobbing"
presso l'Università degli Studi di Bari - Dipartimento di diritto del lavoro e relazioni industriali e
Facoltà di medicina e chirurgia
Nel 2012 docente al corso di qualificazione per dirigenti di aziende della Confederazione
dell'Artigianato e della media e piccola impresa presso il CNAdi Bari
Dal 2015 sino al 2016 docente nei corsi di aggiornamento professionale per consulenti del lavoro
organizzato dall'Ordine dei consulenti del lavoro di Brindisi
Dal 2015 all'attualità docente nei corsi di aggiornamento professionale per consulenti del lavoro
organizzato dall'Assodazione Nazionale Consulenti del lavoro - Unione Provinciale di Bari
(ANCLSU Bari)

Nel 2019-2020 docente al Master in Generai Management e Sviluppo d'Impresa organizzato da
SPEGEA Business School - sede Bari

Nel 2022 docente al Corso di Formazione per Dirigenti sanitan Incaricati della direzione di Struttura
Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario della Regione Puglia -Anno 2022 - IV Avviso
per l'ammissione - D.D.D.1.M. n. 17 del 14 marzo 2022. tenutosi presso l'Università degli Studi di
Bari Aldo Moro - DIM - Aula Frugoni - plesso Chini - Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico
di Ban

Convegni, Seminari Nel 2010 relatore al convegno "Abilità & Natura - La campagna e gli animali per migliorare la qualità
della vita dei diversamente abili" organizzato dall'Associazione "Fantasia" di Noci
Nel 2010 relatore al convegno "Le novità della legge n. 183/2010" organizzato dall'Ordine degli
Avvocati di Trani presso l'Auditonum Regina Pacis di Molfetta
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PUBBLICAZIONI

Articoli, atti del convegno

Nel 2011 relatore al convegno "Le novità del Collegato lavoro" organizzato dall'Ordine degli Awocati
di Bari - Fondazione Studi Forense Barese - Scuola aggiornamento professionale presso la sala
consiliare del Tribunale di Bari

Nel 2014 relatore al convegno "La disciplina specifica del rapporto di lavoro parasubordinato nei
contact center outsourcing: il Ceni Assocall-UGL del 22/07/2013" organizzato da UGL Terziario,
Fondazione Studi Consulenti del lavoro, Consiglio Provinciale Consulenti del lavoro di Bari, ANCL,
Università degli Studi di Bari presso la sala Aldo Moro dell'Università degli Studi di Bari
Nel 2014 relatore al convegno "Job Act - Primo atto. l profili sanzionaton sul contratto a tempo
determinato, l'apprendistato e la somministrazione di lavoro" organizzato dall'Associazione
FORMAV e Università degli Studi di Bari presso l'Executive Center di Carato
Nel 2017 relatore al convegno "L'abrogazione del lavoro accessorio e le possibili alternative"
organizzato dall'ASSO.ALTA.COM.CAL di Altamura
Nel 2017 intervento alle Giornate di Studio dell'Assodazione AidLass 2017 dal titolo
"Frammentazione organizzativa e lavoro: rapporti individuali e collettivi" tenutosi presso l'Università
degli Studi di Cassino
Nel 2017 relatore al convegno "La disciplina del lavoro occasionale ex art. 54bis DL 50/2017 e il
sistema sanzionatono" organizzato dall'Ordine dei Consulenti del lavoro di Bari presso la sala Aldo
Moro dell'Università degli Studi di Bari
Nel 2018 relatore al convegno "II diritto del lavoro alla prova dell'era digitale. Novità legislative e
prospettive di nforma" organizzato dal Centro Studi di Diritto del lavoro "Domenico Napoletano" -
Sezione Tarante presso l'Auditorium "Avv. Miro"
Nel 2018 intervento ai "Seminari previdenziali Maceratesi" organizzato dall'AidLass presso
l'Università degli Studi di Macerata

Dal 2005 collaboratore con il Gruppo Editoriale de II Sole240re
Dal 2007 pubblico sul quotidiano II Sole240re nella sezione "Norme e Tributi"
Dal 2013 pubblico sul Quotidiano del lavoro de II Sole240re
Dal 2017 pubblico sul Quotidiano Giuridico della Walters Kluver
Rossi S., (2016), La non imponibilità contributiva del risarcimento del danno da demansionamento,
in II Lavoro nella giurisprudenza, 12,1092
Rossi S., (2017), Diritto di critica e obbligo di fedeltà, in II Lavoro nella giurisprudenza, 3, 273
Rossi S., (2017), Quando ricorre l'ipotesi dell'evasione contributiva, in Giurisprudenza italiana, 6,
1399

Rossi S. (2017), II licenziamento per giustificato motivo aggettivo; una lettura costituzionalmente
onentata, in II Lavoro nella giurisprudenza, 12,1089

Rossi S., (2018), La responsabilità solidale come tutela tipica: un problema di qualificazione della
fattispecie commerciale, in Atti delle Giornate di studio di diritto del lavoro dal titolo "Frammentazione
organizzativa e lavoro: rapporti individuaiie collettivi", Cassino 18-19 maggio 2017, Giuffrè, 53, 455
ss,

Rossi S., (2018), Legittimo il licenziamento del lavoratore in malattia che svolge attività che ne
pregiudicano la guarigione, in II Lavoro nella giurisprudenza, 7, 680
Rossi S., (2018), II risarcimento del danno alla salute del lavoratore prescinde dall'intento
persecutorio, in II Lavoro nella giurisprudenza, 10, 916 ss.
Rossi S., (2019), Tutela della riservatezza e limiti ai controlli difensivi, in Giurisprudenza italiana, 2,
390.
Rossi S., (2020), Ambito applicativo del Jobs Act nei contratti a termine, in II Lavoro nella
giurisprudenza, 3, 260 ss.
Rossi S., (2020), Linfortunio per Covid-19 del personale sanitario, in II Lavoro nella giurisprudenza,
5, 446 ss.

Rossi S, (2020), II Fondo di integrazione salariale al tempo del Covid-19, in II Lavoro nella
giurisprudenza, 5, 471
Rossi S., (2020), Appalto, somministrazione e interposizione illecita di rnanodopera, in Massimario
giurisprudenza lavoro, 4, 989 ss.
Rossi S., (2021), La natura del contratto con il direttore generale e razione di responsabilità. in II
Lavoro nella giurisprudenza, 3, 269.
Rossi S.. (2021), Lo sfruttamento del lavoratore tra sistema sanzionatorio e misure premiali, in II
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Volumi, saggi, monografìe

Lavoro nella giurisprudenza, 7, 723.
Rossi S., (2021), Sviluppo sostenibile e responsabilità sociale d'impresa, in Atti del XX Congresso
nazionale AIDLaSS dal titolo "II diritto del lavoro per una ripresa sostenibile", Tarante 28-29-30
ottobre 2021, LaTribuna, 57, 457 ss.

Rossi S., (2022), Sulla opportunità di un termine per remissione dell'ordinanza-lngiunzione, anche in
materia di lavoro, in II Lavoro nella giurisprudenza. 3. 265.
Rossi S., (2022), II contrasto dei contratti pirata nelle circolari dell'ispettorato del lavoro, in Atti delle
Giornate di studio di diritto del lavoro dal titolo "Libertà e attività sindacale dopo dnquant'anni dello
Statuto dei lavoratori", Pisa-Lucca 5-6 maggio 2021, LaTribuna, 56, 265 ss.
Rossi S., (2022), Due anni di applicazione della disciplina sui riders: ancora pochi punti fermi e tanti
dubbi, in II Lavoro nella giurisprudenza, 5, 479 ss.
Rossi S. (2023), Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro: gli incerti confini della fattispecie,
in Lavoro nella giurisprudenza, 8-9, 815 ss.
Rossi S. (2023), La rilevanza dell'etero-organizzazione nel contrasto al lavoro "grigio": qualificazione,
appalto e sfruttamento lavorativo, in II Diritto del Mercato del Lavoro, Anno XXV, n. 3, settembre-
dicembre 2023, 753 ss.

Rossi S. (2024), Impresa, lavoro, ambiente: le relazioni sindacali sulla questione ambientale, in
Rivista Giuridica AmbienteDiritto.it, Anno XXIV, Fascicolo n. 1/2024, 1 ss.

Rossi S. (2024), La prescrizione dei crediti retributivi nel pubblico impiego decorre in costanza di
rapporto, in II Lavoro nella giurisprudenza, 5, 498 ss.
Rossi S. (2024), II rapporto di lavoro dei ridere: etero-organizzazione, disponibilità al lavoro e
adeguatezza previdenziale, in Lavoro Diritti Europa, in corso di pubblicazione.

Rossi S., (2013), La conciliazione monocratica: tra sistema premiale e dintti indisponibili, in collana "II
Diritto dei Lavori", Anno VII, n. 2, Cacucci Editore, 53 ss.

Rossi S., (2017), L'obbligo di sicurezza negli appalti, in Garofalo D. (a cura di), Appalti e Lavoro
Volume secondo Disciplina lavoristica, Giappichelli, Torino, 37 ss.
Rossi S. (2017), Appalti, sanzioni, ispezioni, in Garofalo D. (a cura di), Appalti e Lavoro Volume
secondo Disciplina lavoristica, Giappichelli, Torino, 37 ss.
Rossi S, (2018), La tutela previdenziale del lavoratore occasionale, in Garofalo D. (a cura di), La
nuova frontiera del lavoro: autonomo - agile - occasionale, Adapt University Press, Collana
Fondazione ADAPT, Modena, 596 ss.

Rossi S. et al. (2020), La sfida dei nuovi lavoratori: le assicurazioni contributive nel contesto della gig
economy, in Canavesi G, Ales E. (a cura di), La tutela per la disoccupazione nelle trasformazioni del
lavoro, EUM, Macerata, 167 ss,

Rossi S, (2020), La disciplina lavoristica nel terzo settore, in Garofalo D., Pardolesi P., Rinaldi A. (a
cura di), /° Simposio dei dottorandi sul tema dello sviluppo sostenibile, Edizioni DJSGE, Taranto, 1 75
ss.

Rossi S., (2020), Appalto, somministrazione e interposizione illecita di manodapera, in Massimario
della giurisprudenza del lavoro. 4, 989.
Rossi S., (2020), II periodo di sorveglianza attiva: tra malattia e congedo straordinario, in D. Garofalo,
V. Fili, M. Tiraboschi, F. Seghezzi (a cura di), Welfare, lavoro e relazioni industriali nell'emergenza
epidemiolagica, Vol. I, n. 89, Adapt University Press, 78;
Rossi S., (2020), II Fondo di integrazione salariale e di solidarietà bilaterale al tempo del Covid-19;
tra assistenzialismo e universalità, in D. Garofalo, V. Fili, M. Tiraboschi, F. Seghezzi (a cura di),
Welfare, lavoro e relazioni industriali nell'emergenza epidemiologica, Vol. III. n. 91, Adapt University
Press, 63.

Rossi S, (2021), Covid-19, sviluppo sostenibile e responsabilità sociale d'impresa, in Garofalo D,
Grippa C., Pagano R., Pardolesi P, Rinaldi A. (a cura di), //° Simposio dei dottorandi. L'impatto deità
pandemia da Covid-19: recessione, resilienza e ripresa. Edizioni DJSGE, Taranto. 151 ss.

Rossi S. (2022), II dumping contrattuale negli appalti, in M.T.P. Caputi Jambrenghi. A. Riccardi (a
cura di), La sostenibile leggerezza dell'umano. Scritti in onore di Domenico Garofalo, Cacucd
Editore, 489 ss.

Rossi S. (2022). Trattaniento di fine servizio trattanìento di fine rapporto e previdenza
complementare, in D. Garofalo (a cura di), Codice del pubblico impiego coinmentato. One PA
Experta Pubbliro impiego, VVolters Kluwer
Rossi S. (2023), Le prestazioni di lavoro all'estero. in D.Garofalo, M. Tiraboschi, V Fili, A. Trojsi.
Trasparenza e attività di cura nei contratti di lavoro. Commentano ai decreti legislativi n. 104 e n.105
del 2022, Adapt University Press, Adapt Labour Studies e-book series n. 96, 228 ss.
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• Rossi S. (2023), II sistema sanzionatorio nel decreto trasparenza, in D.Garofalo, M. Tiraboschi, V.
Fili, A. Trojsi (a cura di), Trasparenza e attività di cura nei contratti di lavoro. Commentario ai decreti
legislativi n. 104 e n. 105 del 2022, Adapt University Press, Adapt Labour Studies e-book series n.
96,350 ss.

• Rossi S. (2023), Contratto di prestazione occasionale nel settore turistico e termale (art. 37, d.1. n.
48/2023), in E. Dagnino, C. Garofalo, G. Picco, P. Rausei (a cura di). Commentario al d.1. 4 maggio
2023, n. 48 c.d. "decreto lavoro", Adapt University Press, Adapt Labour Studies e-book senes n. 99,
38 ss.

Dati personali Autohzzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
s.m.i. "Codice in materia di protezione dei dati personali".

Il sottoscritto, consapevole che - ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni
mendaci, la falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità.

Bari, dott. Stefano Rossi
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