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CV FORMAT GENNAIO 2024

A) PERSONAL DATA

Name and Surname ROBERTO COLUCCI

Place of Birth BRINDISI

Date of Birth 11.03.1966

Nationality ITALIANA

Mother tongue ITALIANO

Other languages FRANCESE- INGLESE

Mobile

E mail 1

Job title . Dottore Commercialista ed esperto in contabilita ambientale ed extra

finanziaria . Revisore legale dei conti .

e Membro di organismi di vigilanza ai sensi del Dlgs 231/2001 c/o primarie
aziende industriali e finanziarie.

e Esperto di economia circolare e di green economy

e  Project Manager & Lead Auditor -

B) EDUCATIONAL BACKGROUND

Anno Titolo di studio
1985 PERITO COMMERCIALE
1990 LAUREA ECONOMIA E COMMERCIO

C) TECHNICAL EDUCATIONAL BACKGROUND

2023: Corso I1SO 37301

2023: Corso 1SO 45001

2023: Corso ISCC

2017: Course on SO 37001

2017: Leadership e Gestione Del Rischio

2017: HSE In DNV GL - Travel Safety

2017: HSE In DNV GL - Incident Reporting

2016: Calibration Ambiente & Emas

2016: Guida Sicura

2015: Calibration GHGI

2015: Calibration EU ETS

2015: Aggiornamento RLS

2015: One Day Auditor Awareness Course On Specific Changes To I1SO 9001 And 14001
2015: DNV GL Code Of Conduct — An Introduction To Expected Conduct And Behavior In Daily Business
2015: 2010w DNV GL’s Approach To Anti-Corruption And Anti-Trust — An Introduction
2014: Calibration EMS & EMAS

2014: Calibration GHGI 2014




2014:
2014:
2014:
2014:
2014:
2013:
2013:
2013:
2013:
2013:
2013:
2012:
2012:
2012:
2012:
2011:
2011:
2011:
2011:
2010:
2010:
2010:
20089:
2009:
2009:
2009:
2008:
2008:
2008:
2008:
2008:

Calibration EU ETS 2014
Customized Project Management
Aggiornamento RLS

WE In DNV GL, Web

Sustainability In Everything We Do (5555)
Aggiornamento RLS

EU ETS Calibration 2013
Environmental Calibration 2013
Formazione Specifica Per Lavoratori
Sales Meeting

Basic Safety And Health Italian
Seminario Tecnico Ambientale
Seminario Tecnico Ambientale

RLS - Aggiornamento

Challenger Selling

KCM- Nuova Organizzazione
Aggiornamento R.L.S.

Calibration Ambientale 2011
Calibration Sectors : 35-39b-39¢
Calibration EU ETS 2010
SEMINARIO TECNICO AMBIENTALE
Calibration Emas

Corso Di Aggiornamento Per Rappresentante Dei Lavoratori Per La Sicurezza
Calibration Eu Ets

RLS - Ateco 9

I1SO 9001:2008 Transition Training
RLS -Corso Base

EU ETS Calibration
ENVIRONMENTAL CALIBRATION
ISRS7 WORKSHOP

ISRSA7 WORKSHOP

2008- CORSO CDM — PROGETT! SOSTENIBILITA” INTERNAZIONALI

2007:
2007:
2007:
2007:
2007:
2007:
2007:
2006:
2006:
2006:
2006:
2006:
2006:
2006:
2005:
2005:
2005:
2005:
2004:
2003:
2003:
2003:
2003:
2003:
2002:
2001:
2001:

Calibration EU ETS Part Il
CALIBRATION CSR

Calibration Eu Ets

Corso Patti Chiari-Cambio Conto

La Mifid: Una Sfida Per L'industria Bancaria (ASSOCIAZIONE BANCARI ITALIANI)
Learning Plan ADECCO MANAGEMENT SCHOOL
Calibration EU ETS

Valutazione Delle Aziende (AIAF)
EMAS Calibration

Environmental Calibration

Calibration EU ETS

Legislative Awareness

English (Spike)

Patti Chiari La Nona Iniziativa

Project Management (HR MGT)

EU ETS Training

Calibration Ambientale

Calibration Session "Patti Chiari"

Risk Based Certification

TASK FORCE AESC

Technical Calibration On Sectors 32, 35
Calibration Day - Stage 1

Smart Cert Field Tool V1.045
IT-Verit4Net Presentation

TASK FORCE AESC

AESC Task Force

A/LA AESC Examination
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2001: General induction
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2001: Transition Training ISO 9001:2000

1997: Abilitazione Professione Revisore Contabile
1995: Abilitazione professione Promotore Finanziario
1993: Abilitazione professione Dottore Commercialista
1992: Abilitazione professione di Cambista

D) CERTIFICATE/S OF COMPETENCE

Anno

1998 GIUGNO
2001 LUGLIO
2002 GIUGNO
2005 SETTEMBRE
2008 OTTOBRE
2013 GIUGNO
2013 OTTOBRE
2017 SETTEMBRE
2023 MAGGIO

Certificato di competenza / qualifica conseguito

Superamento Corso Auditor Iso 14001 Qualificato Cepas
Superamento Esame Per Iscrizione Registro Cepas

Superamento Corso Auditor Iso 9000/2000 Qualificato Cepas-irca
Superamento Corso Per Valutatore Emission Trading

Valutazione Aziendale E Risk Management C/O Aiaf
Analisi Finanziaria E Metodiche Di Analisi Di Bilancio
Organizzazione Aziendale E Mappatura Dei Processi

Superamento Corso Auditor Iso 37001 Anticorruzione
Superamento corso auditor ISO 45001

E) PREVIOUS PROFESSIONAL WORKING EXPERIENCE

Periodo

1991 - 1994

1995-1997

1997-2000

Dal 2001 ad oggi

Azienda, mansione e descrizione attivita

ATTIVITA’ c/o PRIMARIA SOCIETA’ DI REVISIONE CONTABILE DEI CONTI

Analista finanziario ed esperto in tecniche di copertura del rischio cambi ¢/o primarie
imprese e banche

Consulenza in finanza agevolata ed in progetti di sostenibilita ambientale

Auditor di sistema di gestione della qualita ed ambiente c/o primario Ente di
certificazione Internazionale , svolgendo oltre 4.000 audit in Italia ed all’estero .

2005 -2006

Dal 2008 ad oggi
Dal 2014 al 2017

Dal 2012 ad oggi

Dal 2018 ad oggi
Dal 2017 ad oggi

F) OTHER INFORMATION

Docenze

1995

ANALISI FINANZIARIA PRESSO ENAIP DI BRINDISI

Rendicontazione extra finanziaria

Attivita di valutazione delle linee guida per I'emissione di Green Bond

" Consulenza nella redazione di E‘nappaturaﬁ de]process] aziendali e di risk manaﬁgiéh{e'hrtv s
costruzione dei modelli organizzativi ai sensi del Mod. 231/2001 per il settore pubblico e
privato
Costruzione si modelli anticorruzione

Redazione di modelli di due diligence nelle aree ambiente e sicurezza

Attivita di consulenza per I'adeguamento ai requisiti del Regolamento Europeo 679/2016
( GDPR — Privacy)- HSE Manager c/o primaria azienda ( Gennaio- Giugno 2020)

Attivita di Revisore ufficiale dei conti; componente organismi di vigilanza ai sensi del
Dlgsl 231/2001, ed esperto in Risk Management c/o primarie aziende
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1997 MARKETINGPRESSO ENAIP DI BRINDISI
1999-2000 QUALITA” E MARKETING PRESSO FORMAPER DELLA CCIAA DI MILANO

G) CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE E MANAGERIALI

Pianificazione e controllo: pianificazione delle attivitd e controllo delle stesse durante lo svolgimento del lavoro ed al termine
dell'attivita.

Organizzazione: capacita di gestire le diverse componenti della propria organizzazione e di quella dei clienti, in un’ottica di processi
distinti ma integrati.

Gestione conflitti e stress: mostrare tolleranza verso l'incertezza e I'ambiguita, prendere le necessarie decisioni e adottare le azioni
appropriate anche nel caso di circostanze eccezionali.

Gestione efficace del gruppo: capire le dinamiche di gruppo ed i ruoli all'interno del team per esserne un leader e membro
effettivo; capire e gestire le caratteristiche del team di lavoro e le interrelazioni tra discipline e funzioni; conoscenza dello sviluppo
del team per valutare e farne crescere la forza dei membri ed accrescerne la performance complessiva.

H) CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE E PER L’'INNOVAZIONE

Gestione del cambiamento (livello personale e di gruppo): accettazione del cambiamento nello stile di lavoro e
nell'organizzazione, anche in dipendenza di cambiamenti imposti dall’esterno al gruppo di appartenenza; affrontare i problemi
senza stress e motivare se stessi e gli altri individuando i ritorni positivi.

Persuasione al cambiamento : saper motivare, persuadere, comunicare costruttivamente al cliente esigenze di cambiamento
anche affrontando e risolvendo resistenze che sorgono da parte dell’organizzazione del cliente durante I'implementazione del
cambiamento stesso.




