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Prot. N°           2016                                              Bari, 

 

Richiesta di autorizzazione a svolgere incarico esterno 

(art. 53 del D.Lgs. 165/2001) 

 

     Al Direttore Risorse Umane 

SEDE 

Il/La sottoscritto__________________________, nato/a a__________________________, 

il____________________, dipendente a tempo indeterminato/determinato di questa Società ed 

assegnato all’Ufficio/Settore_______________________ chiede di essere autorizzato/a ed 

espletare l’incarico di_______________________________________, e specifica che: 

a) Il committente è____________________________, 

C.F./P.IVA_________________________________; 

b) Il soggetto in favore del quale l’incarico verrà svolto 

è_________________________________ ed il relativo codice fiscale o partita IVA 

è_______________________________________; 

c) La tipologia di rapporto da instaurare tra le parti 

è________________________________________; 

d) Il luogo di svolgimento dell’incarico è__________________________________________; 

e) La decorrenza e la durata dell’incarico e l’intensità dell’incarico (espressa in giorni 

lavorativi) è________________________________; 

f) Le modalità di svolgimento dell’incarico 

sono______________________________________; 

g) Il compenso lordo previsto o gratuità 

dell’incarico_____________________________________; 

h) Le ragioni del conferimento 

sono_____________________________________________________; 

i) I criteri di scelta alla base del conferimento e rispondenza dei medesimi ai principi di buon 

andamento dell’amministrazione sono: 

A tal fine, consapevole che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, le dichiarazioni 

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono punti ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e consapevole che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina 

ad un pubblico ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, la sospensione temporanea dal 

servizio, 

DICHIARA 

- Che si tratta di incarico che non comporta esercizio di attività professionale, esercizio di 

commercio e di industria; 

- Che non comporta l’assunzione di impiego alle dipendenze di privati o di pubblica 

amministrazione; 

- Che non comporta l’accettazione di cariche in società a scopo di lucro; 
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- Che l’incarico verrà svolto al di fuori dell’orario di servizio e senza pregiudizio per l’attività 

di ufficio; 

- Che si tratta di incarico saltuario, occasionale e temporaneo; 

- Che non è in conflitto di interessi con la società di appartenenza; 

- Il compenso che percepirà per il suddetto incarico è pari ad 

€_______________________________; 

- Che, rispetto all’incarico per il quale viene richiesta l’autorizzazione, non sussistono casi di 

incompatibilità, sia di diritto che di fatto, nell’interesse del buon andamento della società, 

o situazioni di conflitto anche potenziale, di interessi che pregiudichino l’esercizio 

imparziale delle funzioni attribuite. 

Il sottoscritto dichiara, altresì, che l’incarico di che trattasi non è riconducibile, comunque, 

ad un affidamento del medesimo da parte della società. 

 

Data_________________________________ 

          Firma 

      

 ___________________________

  


