
 
 

 

         

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Schede PDO  
Obiettivi  Operativi e 

Organizzativi 
 
 

TRIENNIO 20__ - 20__ 
 

 

 

 

SOCIETA’ 

_________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Da Obiettivo di Mandato dell’Ente n.  

Da Obiettivo Strategico dell’Ente n.  

Obiettivo Operativo n. _____relativo all’Area ____________ – Data raggiungimento dell’obiettivo: 
__/__/____. 

 

Responsabile settore aziendale: ________________________ 
 

Stakeholder ______________________________________ 
 

Descrizione 
   

 

 

 

 

 

 Anno n+1 Anno n+2 Anno n+3 

 Attività 1° 
sem. 

 
2° sem 

 
1° sem 

 
2° sem 

1° 
sem 

2° 
sem 

1        

2        

….     
 
 

  

 
 
Outcome                                                  Indicatore                                                                        Target  
                          n+1          n+2              n+3 
 

 
Outcome                                                   Indicatore                                                                        
Target         

                        
 

 

 

N.B. In caso di parziale o mancato raggiungimento dell’obiettivo, indicarne le motivazioni 

 

___________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
 



 
 

 

 

Obiettivo Organizzativo n. __/______ relativo all’Area __________ 

Responsabile settore aziendale: ________________________ 

Data di raggiungimento __________. 
 
Stakeholder   ________________________ 
   

   Descrizione 
   

 

 

 

 

 

 
 

Anno n+1 Anno n+2 Anno n+3 

 Attività volta a:  

1° 
sem. 

 

2° sem 

 

1° sem 2° sem 

 

1° 
sem 

 

2° 
sem 

 

1 
   

    

 

2 
   

    

 
… 

 

   

 
 

   

 

 
Outcome                                                  Indicatore                                           Target  
                       n+1          n+2              n+3 

 
 

 
 

 

   

 

 

N.B. In caso di parziale o mancato raggiungimento dell’obiettivo, indicarne le motivazioni. 

 

________________________________________________________________  

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

  

 

 

 


