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IDENTIFICAZIONE MACROPROCESSI E PROCESSI

ALLEGATO PTPCT
UFFICIO: AREA PERSONALE

Processi di Funzioni MACRO PROCESSO PROCESSO AR el (e e Uiiee
supporto/pro istituzionali
cessi primari
Processo servizi Servizi istituzionali n. 1 Progressioni A) Acquisizione e | AREA
primario istituzionali, el Ao gestione del PERSON
SO generali e di gestione:
generali e di e UEE personale ALE
gestione (generale)
Processo servizi Servizi istituzionali, n. 2 Conferimento | A) Acquisizione e | AREA
primario |st|tu2|o_nal|,. generali e di gestione: | incarichi gestione del PERSON
generali e di e UEE personale ALE
gestione (generale)
Processo di | Servizi FR e of g i F) Gestione delle AREA
Se Ve Servizi istituzionali, n. 3 Premi
supporto istituzionali, Ao T Aoy entrate, delle spese | PERSON
Lo generali e di gestione: ) !
generali e di Cesiane aasrEie e del patrimonio ALE
gestione finanziaria e
programmazione
Processo di | Servizi S e el n. 4 Elaborazione F) Gestione delle AREA
supporto istituzionali, [ Ao h entrate, delle spese | PERSON
SO generali e di gestione: | paghe ) i
generali e di TeEEa UTEE e del patrimonio ALE
gestione
Processo Servizi Servizi istituzionali, n. 5 Sorveglianza | G) Controlli, | AREA
primario g:rt]uezrg)linghdi gRgneraIi e di gestione: | sanitaria a cura del \e/esrglrfzhigh:spezmm ZEERSON
; isorse umane i
gestione: medico competente
Risorse umane
Processo di | Servizi R g rof g i i F) Gestione delle AREA
e . Servizi istituzionali, n. 6 Rilascio
supporto g:rt]uezrg)linghdi ggnerali e di gestione: | certificato di gndtre"’l‘ts‘;lgﬁggnﬁgese ZEERSON
gestione Risorse umane stipendio/certificato
di servizio
Processo di | Servizi e n. 7 CUD F) Gestione delle AREA
supporto istituzionali, el A o entrate, delle spese | PERSON
SO generali e di gestione: ) i
generali e di e UTE e e del patrimonio ALE
gestione
Processo Servizi S el n. 8 Modello 770 F) Gestione delle AREA
primario istituzionali, liedi fye entrate, delle spese | PERSON
SO generali e di gestione: ) i
generali e di e UTE e e del patrimonio ALE
gestione
Processo servizi Servizi istituzionali, n. 9 Assunzione di | A) Acquisizione e | AREA
primario g:rt_]uezr;)"nglgi gRt_eneraIi e di gestione: | personale mediante ggf:g:aelgel KEERSON
; isor man i ilita’
gestione SOorse umane concorsi, mobilita' e (generale)




contratti di lavoro a
tempo determinato

o flessibile
Processo .Sf{v'z.' i Servizi istituzionali, n. 10 Selezioni da G) $°Rtr°."" - QEE’@ON
primario ISt u2|o|.na3. generali e di gestione: | centro per l'impiego Veritiche, 1speziont ALE
gggﬁg‘zée ' Risorse umane € Sanzioni
Pr.oces'so .Sf.{v'z.' i Servizi istituzionali, n. 11 Assunzione G) %"oEtro.lll, o QEEQON
primario ISt u2|0|'na|d. generali e di gestione: | personale Veritiche, 1speziont ALE
generali e di T . ) e sanzioni
gestione appartenente a
categorie protette
(Legge 68/1999)
Pr.oces'so .Sf.{v'z.' i Servizi istituzionali, n. 12 G) %"oEtro.lll, o é‘;gé ON
primario ISt u2|cJ|na Id generali e di gestione: | Trasformazione del Verche, i1speziont ALE
generali e di Risorse umane rapporto di lavoro a e sanzioni
gestione
tempo parziale
Procestso di .Sf{v'z.' i Servizi istituzionali, n. 13 Gestione G) .(%‘,'o;]nro.lll, o QEEQON
supporto ISt u2|0|_nal],|_ generali e di gestione: | coperture INAIL Veritiche, 1speziont ALE
gﬁgﬁ;?,'ee ' Risorse umane € Sanzioni
Procestso di S?[VIZ.I . Servizi istituzionali, n. 14 Versamenti F) tGEiStlzlnﬁ delle QEE@ON
supporto ISt u2|ol_na Id generali e di gestione: | contributivi datori di endrall e,t elle spese ALE
gggtei(;?]:ae : Risorse umane lavoro € del patrimonio
Procestso di .S?.:V'Z.' i Servizi istituzionali, n. 15 Autorizzazioni | B) Plr_O\t’_V?g'rﬂem' QEE’;\ ON
Supporto ISt uz|o|_na Id generali e di gestione: | a prestazioni afmp |a_|V|_d_e a ALE
generali e di e UEE professionali di sfera giuridica
gestione . senza effetto
personale interno a | economico diretto
tempo ed immediato (es.
indeterminato e autorizzazioni e
determinato - concessioni, etc.)
Autorizzazione ai
dipendenti allo
svolgimento di
incarichi non
compresi nei
compiti e doveri
d'ufficio a favore di
terzi
Procestso di .S?.:V'Z.' i Servizi istituzionali, n. 16 Procedimento | H) ,‘i[\ffal‘l_ legali e QEEQON
supporto ISt u2|0|_na Id generali e di gestione: | disciplinare con enzlloso ALE
ggggg?]'ee ' Risorse umane (generale)
Procestso di .S?:V'Z.' i Servizi istituzionali, n. 17 Lavoro agile - | ©) TC_orr:tro_lll, - QEEQON
supporto ISt u2|ol_na Id generali e di gestione: | Smart working Veriche, I1Speziont ALE
gzggtr)?]ée : Risorse umane € sanzioni
Processo .S?:V'Z.' i Servizi istituzionali, n. 18 Aspettativa- | B) P[.O\{.V?g'r“em' QEFEQQ ON
primario IStituzionatl, generali e di gestione: | Concessione ampliativi detia
generali e di sfera giuridica ALE

gestione

Risorse umane

periodo di

senza effetto




aspettativa

economico diretto
ed immediato (es.
autorizzazioni e

concessioni, etc.)

Processo servizi Servizi istituzionali, n. 18 Permessi per | B) Provvedimenti AREA
primario |st|tu2|o_nal|,. generali e di gestione: | diritto allo studio ampha‘qw_d_ella PERSON
gengrall e di eEEa UTEE concessi sfera giuridica ALE
gestione senza effetto
conformemente ai | economico diretto
requisiti ed immediato (es.
autorizzazioni e
concessioni, etc.)
Processo servizi Servizi istituzionali, n. 18 Periodo di B) Provvedimenti | AREA
primario |st|tu2|0'nal|,. generali e di gestione: | congedo parentale ampl|at.|V|'d.eIIa PERSON
gengrall e di Blsoree UraE (c.d. maternita’ sfera giuridica ALE
gestione senza effetto

facoltativa)

economico diretto
ed immediato (es.
autorizzazioni e

concessioni, etc.)

La rilevanza del processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, €' subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si
ha rischio di corruzione quando il potere conferito puo', anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui €'
affidato, al fine di ottenere vantaggi privati per se' o altri soggetti particolari. Il RISCHIO e' collegato ad un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che €' la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che
viene effettuata con la MAPPATURA, mediante scomposizione del processo in fasi e azioni, €' finalizzata all'accertamento della presenza o meno
del rischio. Se 'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con
riferimento alle medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e dal TRATTAMENTO
del rischio mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come
delineato dall'ANAC.




